
 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

① 職員の女性割合（令和３年６月１日現在） 

 

職種 男性職員数 男性割合 女性職員数 女性割合 計 

常勤職員 

（任期付含む） 
20 人 64.5％ 11 人 35.5％ 31 人 

会計年度任用職員 0 人 0.0％ 6 人 100.0％ 6 人 

合計 20 人 54.1％ 17 人 45.9％ 37 人 

 

 

 

② 超過勤務の状況 

 

常勤職員１人当たりの各月ごとの超過勤務時間（令和２年度実績） 

 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 平均 

1 人当たり 

超過勤務時間 
10.41 3.53 4.05 2.92 1.49 3.34 1.49 1.67 3.06 3.21 1.79 10.41 3.95 

 

 

 

③ 年次休暇取得率 

 

常勤職員（任期付き含む）の年次休暇の平均取得日数（令和２年実績） 

総取得日数 対象職員数 平均取得日数 年次休暇取得率 

347.0 日 30 人 11.6 日 57.8％ 

 

 

会計年度任用職員の年次休暇の平均取得日数（令和２年度実績） 

総取得日数 対象職員数 平均取得日数 年次休暇取得率 

87.8 日 6 人 14.8 日 78.3％ 

 


