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女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

１ 職員の女性割合（令和８年６月１日現在） 

職種 男性職員数 男性割合 女性職員数 女性割合 計 

常勤職員 

（任期付含む） 
22人 71.0％ 9人 29.0％ 31人 

会計年度任用職員 1人 16.7％ 5人 83.3％ 6人 

合計 23人 62.2％ 14人 37.8％ 37人 

 

 

２ 超過勤務の状況 

常勤職員１人当たりの各月ごとの超過勤務時間（令和７年度実績） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 平均 

1人当たり 

超過勤務時間 
12.31 4.18 3.60 1.72 0.80 1.31 0.82 0.44 2.23 2.95 2.56 4.42 3.11 

 

 

３ 年次休暇取得率 

(１)常勤職員（任期付き含む）の年次休暇の平均取得日数（令和７年実績） 

総取得日数 対象職員数 平均取得日数 年次休暇取得率 

462.8日 31人 14.9日 83.4％ 

 

(２)会計年度任用職員の年次休暇の平均取得日数（令和７年度実績） 

総取得日数 対象職員数 平均取得日数 年次休暇取得率 

119.2日 6人 19.9日 75.5％ 

 

４ 職員の給与の男女の差異の情報公表（令和７年度） 

(１)全職員に係る情報 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員                ― ％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員                84.59％ 

全職員                84.59％ 
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(２)「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

＊ 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共
団体の条例で定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額
となっている。 

 

ア 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

本庁部局長・次長相当職               ― ％ 

本庁課長相当職               ― ％ 

本庁課長補佐相当職               ― ％ 

本庁係長相当職               ― ％ 

 

イ 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

36年以上               ― ％    

31～35年               ― ％ 

26～30年               ― ％ 

21～25年               ― ％ 

16～20年               ― ％ 

11～15年               ― ％ 

６～10年               ― ％ 

１～５年               ― ％ 

 

 

 

 

 

 

 

５ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

区分 令和７年度 

管理的地位にある職員 ― ％  

 

 

 

 

 

 

 

 

【説明欄】 

当広域連合の職員で管理的地位にある職員（管理職手当が支給されることが条例等で指定され

る職を占める職員）はなし。 

 

当広域連合の職員は、構成市町村からの派遣職員と広域連合で雇用する任期付き職員及

び会計年度任用職員で構成しているため、任期の定めのない常勤職員はなし。 

【説明欄】 



 
 

3 

 

６ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

区分 令和７年度 

本庁部局長・次長相当職 ― ％ 

本庁課長相当職 ― ％ 

本庁課長補佐相当職 ― ％ 

本庁係長相当職 ― ％ 

 

 

 

 

 

 

 

７ 男女別の育児休業取得率及び男女別の育児休業の取得期間の分布状況 

(１)男女別の育児休業取得率 

ア 常勤職員 

区分 令和７年度 

男性       ― ％ 

女性 ― ％ 

 

イ 会計年度任用職員 

区分 令和７年度 

男性 ― ％ 

女性 ― ％ 

 

(２)男女別の育児休業の取得期間の分布状況 

区分 常勤職員 会計年度任用職員 

男性 女性 男性 女性 

１週間未満 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

１週間以上２週間未満 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

２週間以上１月以下 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

１月超３月以下 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

３月超６月以下 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

６月超９月以下 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

９月超 12月以下 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

12月超 24月以下 ― ％ ― ％ ― ％ ― ％ 

24月超 ― ％ ― ％ ― ― 

 

当広域連合の職員は、構成市町村からの派遣職員が大部分を占めており、当広域連合における

役職と派遣元自治体での給与の級との間に直接的な整合性がないため、本項目については算出を

行わない。 

 

 

 

 

 

【説明欄】 

【説明欄】 
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８ 職員の勤務時間の状況 

管理的地位にある職員以外の職員１人当たりの１月当たりの正規の勤務時間を超えて命

じられて勤務した時間 

区分 令和７年度 

内部部局等 3.11時間／月 

内部部局等以外 ― 時間／月 

 

 

 

 

令和７年度は取得対象者はなし。 

当広域連合は内部部局等以外の区分はなし。 

【説明欄】 


