
１　内容

　 (1) 平成26年度決算額の確定に伴い、歳入において、その剰余金を繰越金に計上し、

　　分担金及び負担金の市町村事務費負担金の減額に充てる。

　 (2) 歳出において、総務費の時間外手当を増額し、派遣職員給与費等負担金を減額

　　する。

　 (3) 国から基金の取扱いが示されたことにより、円滑導入基金の全額を取崩し活用

　　するため、歳入において、国庫支出金の円滑運営臨時特例交付金及び財産収入の

　　円滑導入基金預金利子を減額し、歳出において、民生費の円滑導入基金積立金と

　　せず、特別会計操出金として繰り出す。

２　一般会計補正予算

　歳　入    　(単位：千円)

款 補正前の額 補正額 計 備考

1 分担金及び負担金 769,260 △ 52,242 717,018 事務費負担金

2 国庫支出金 1,745,129 △ 297,064 1,448,065
円滑運営臨時特例交
付金

3 財産収入 436 △ 306 130
円滑導入基金預金利
子

4 繰越金 15,000 52,242 67,242 H26剰余金

歳入合計 2,529,826 △ 297,370 2,232,456

　歳　出    　(単位：千円)

款 補正前の額 補正額 計 備考

2 総務費 302,244 0 302,244 時間外手当   605

派遣職員給与費等負
担金　    　△605

3 民生費 2,221,619 △ 297,370 1,924,249
円滑導入基金積立金
   　  △1,745,292

特別会計操出金
         1,447,922

歳出合計 2,529,826 △ 297,370 2,232,456
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